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План мероприятий по противодействию коррупции  

в автономном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 

«Советская районная больница» на 2025 год 

 
№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки 

исполнения 

Ответственные                                  

исполнители 

1.  Обеспечение исполнения должностными 

лицами АУ «Советская районная больница» 

требований Федерального закона от 02.05.2006 

г. №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 

граждан Российской Федерации» 

Постоянно Главный врач, 

заместители 

руководителя, 

заведующие 

отделениями, 

начальник 

юридического 

отдела 

2.  Ознакомление вновь принимаемых работников  

под роспись с «Кодексом этики и служебного 

поведения работников учреждения» и иными 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения 

и противодействия коррупции в учреждении 

Постоянно (при 

приеме на 

работу) 

Начальник 

отдела 

управления 

персоналом 

3.  Проведение антикоррупционной экспертизы 

жалоб и обращений граждан на действия 

(бездействия) работников учреждения с точки 

зрения наличия сведений о фактах коррупции и 

организация их проверки 

Постоянно Комиссия по 

противодействи

ю коррупции 

4.  Проведение мероприятий по формированию 

негативного отношения к дарению (получению) 

подарков сотрудниками учреждения в связи с 

исполнением ими трудовых обязанностей 

Постоянно Комиссия по 

противодействи

ю коррупции 

5.  Информирование работников учреждения о 

возможности использования телефонов 

«горячей линии» или прямых телефонных 

линий с руководством Департамента 

здравоохранения Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры, руководства 

учреждения в целях выявления фактов 

вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции, а также для более 

активного привлечения общественности к 

борьбе с данными правонарушениями. 

Постоянно Председатель 

Комиссии по 

противодействи

ю коррупции, 

начальник 

отдела 

управления 

персоналом 

6.  Осуществление усиленного контроля 

рассмотрения жалоб и заявлений граждан, 

содержащих факты злоупотребления 

служебным положением, вымогательства, 

взяток и другой информации коррупционной 

направленности в отношении работников 

учреждения 

Постоянно Председатель 

Комиссии по 

противодействи

ю коррупции 



7.  Обеспечение и своевременное исполнение 

требований к финансовой отчетности 

Постоянно Главный 

бухгалтер 

8.  Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и достоверности 

первичных документов бухгалтерского учета 

Ежеквартально Главный 

бухгалтер 

9.  Проведение инвентаризации имущества в 

соответствии с положением 

инвентаризационной комиссии  

1 раз в год Главный 

бухгалтер 

10.  Проведение анализа дебиторской и 

кредиторской задолженности 

Еженедельно Главный 

бухгалтер 

11.  Соблюдение требований Федеральных законов 

РФ при проведении закупок товаров, работ и 

услуг для нужд учреждения требований по 

заключению договоров с контрагентами 

Постоянно Контрактная 

служба 

12.  Оказание платных услуг в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми актами 

и положением «О порядке предоставления 

платных медицинских услуг» АУ «Советская 

районная больница» 

Постоянно Заместитель 

главного врача 

по 

предоставлению 

платных 

медицинских 

услуг 

13.  Обеспечение соблюдения режима гласности при 

размещении заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для 

государственных нужд 

Согласно 

плану-графику 

размещения 

заказов 

Контрактная 

служба 

14.  Проведение мер по минимизации 

коррупционных рисков 

Постоянно Комиссия по 

противодействи

ю коррупции 

15.  Введение в договоры, связанные с 

хозяйственной деятельностью учреждения, 

стандартной антикоррупционной оговорки 

Постоянно Контрактная 

служба 

Начальник 

юридического 

отдела 

16.  Проверка должностных инструкций работников 

учреждения на предмет наличия в них 

коррупционных факторов, которые могут 

оказать влияние на работника при исполнении 

им своих должностных обязанностей 

По мере 

необходимости 

принятия 

новых/изменен

ия 

существующих 

ДИ 

Начальник 

юридического 

отдела 

17.  Проведение цикла мероприятий, направленных 

на разъяснение, соблюдение и внедрение норм 

служебного поведения, этики 

Постоянно Комиссия по 

противодействи

ю коррупции 

18.  Мониторинг качества предоставления 

пациентам медицинских услуг 

Ежедневно/еже

месячно/при 

необходимости 

Врачи всех 

специальностей/ 

заведующие 

отделениями/зам

естители 

главного врача 

по медицинской 

части 



19.  Проверка локальных актов издаваемых в 

учреждении на предмет соответствия 

действующему законодательству, а также 

проведение антикоррупционной экспертизы на 

наличие/отсутствие коррупциогенных факторов 

Постоянно Начальник 

юридического 

отдела 

20.  Рассмотрение вопросов доступности 

предоставления медицинской помощи в 

учреждении 

Ежедневно/еже

недельно 

Заведующие 

отделениями/зам

естители 

главного врача 

по медицинской 

части 

21.  Оплата труда и распределение стимулирующих 

выплат работникам производить в соответствии 

с действующим положением об оплате труда, 

положением о стимулирующих выплатах АУ 

«Советская районная больница» 

Постоянно Члены 

финансовой 

комиссии, 

кадровой 

комиссии 

22.  Обеспечение свободного доступа граждан к 

информации о деятельности учреждения через 

сайт учреждения в сети Интернет 

Постоянно Заведующий 

информационно-

вычислительным 

кабинетом - 

программист 

23.  Размещение в общедоступных местах в 

Учреждении и на официальном сайте: 

Устава учреждения; 

Лицензии на осуществление медицинской 

деятельности; 

Информации о ценах на платные медицинские 

услуги; 

Положения о предоставлении платных 

медицинских услуг. 

По мере 

поступления 

информации/из

менения в 

учредительных 

документах и 

иных 

локальных 

нормативных 

актов 

учреждения 

Заместитель 

главного врача 

по ОМР 

24.  Организация индивидуального 

консультирования работников по вопросам 

применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур 

Каждый второй 

четверг месяца 

(по мере 

поступления 

вопросов) 

Председатель 

Комиссии по 

противодействи

ю коррупции 

25.  Информирование работников об 

ответственности за коррупционные нарушения  

1 раз в квартал Председатель 

Комиссии по 

противодействи

ю коррупции; 

начальник 

отдела 

управления 

персоналом 

26.  Информирование граждан о возможности 

использования действующих каналов обратной 

связи  (в т.ч. анонимно) для получения 

информации, в целях выявления фактов 

вымогательства, взяточничества и других 

Постоянно Специалист по 

связям с 

общественность

ю 



проявлений коррупции, а также для более 

активного привлечения общественности к 

борьбе с данными правонарушениями. 

27.  Совместно со средствами массовой 

информации, общественными деятелями 

проводить компанию по пропаганде 

негативного влияния коррупции. 

Постоянно Специалист по 

связям с 

общественность

ю, председатель 

Комиссии по 

противодействи

ю коррупции 

 

 

 

 

 

 

 
 


